
 

Hareskov Division 
Udviklingsplan​
2024-2026 
Ledelse 

●​ Vi leder i overensstemmelse med DDS’ ledelsesprincipper. 
●​ Vi vil sørge for et trygt miljø, hvor unge har mod på at tage ansvar i 

ledende roller 
○​ Vi vil sikre god understøttelse af disse 

●​ Vi vil sætte og italesætte en tydelig retning – vi skal være en synlig 
ledelse 

○​ Vi tør stille krav 
○​ Vi tør sige nej 

Holdånd 
●​ Vi har ansvar for at sikre et attraktivt og bredt udvalg af aktiviteter for 

både spejdere og ledere med fokus på kvalitet frem for kvantitet 
●​ Vi vil fortsætte med at skabe tryghed i fælleskaberne i grenene på 

tværs af grupperne  
○​ Min. 1 arrangement grenvis pr år  

●​ Vi investerer i seniorfællesskabets projekter, så de har lyst til at blive 
ved. På sigt er det seniorerne, der er ambassadører for gode 
lederfællesskaber. 

○​ PLAT-kurser får støtte. Både økonomisk og i processen.  
●​ Vi har fokus på lederpleje og voksenfællesskabet 

Ambitioner 
●​ Vi vil skabe en division med miljømæssig bæredygtighed 

○​ Mad til divisionens arrangementer (inkl mødeforplejning) skal 
opfylde 2 ud af 3 af følgende punkter: Økologisk, vegetarisk og 
dansk/lokalt. 

○​ Opfordre til at gå / cykle eller fælles transport til arrangementer   
●​ Vi vil skabe en division med økonomisk bæredygtighed 

○​ Sikre at divisionen kan løbe rundt  
○​ Bruge pengene på poster, som giver værdi til den enkelte 

spejder 
○​ Støtte divisionens tropspejdere i at øve sig i fondsansøgning 

■​ Hjælp og vejledning til divisionens tropspulje  
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●​ Vi vil skabe en division med social bæredygtighed 
○​ En divisionsledelse/divisionsudvalg med glidende overgang i 

medlemmer/chefer hvor erfaringer og nye kræfter er 
ligevægtige 

○​ Interessen øges for at deltage i udvalg og bidrage med enkelte 
opgaver i divisionsregi 

○​ Sigte efter at minimum 6 ud ad 9 af grupperne er 
repræsenteret til alle divisionens arrangementer  

Forenkling 

●​ Vi vil arbejde for at strømline nogle arrangementer, således at 
rammesætningen kan genbruges og energien kan bruges på det 
egentlige indhold  

●​ Vi vil sikre en hjemmeside som er mere gennemsigtig og den enkelte 
leder kan finde det, som de har behov for  

○​ Forenkling af grejbank  
○​ Kalenderoverblik på hjemmesiden 
○​ Synlighed af Divisionsledelsen og kontaktoplysninger 
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